Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne Novine br. 157/13, 152/14, 99/15,
52/16), Upravno vijeée Doma za starije i nemoéne osobe NOVINSCAK, sa sjedstem
u Cakovcu, Mihovljanska 46 C - u sastavu: sastavu Sare Novinscak, Rosande
Trstenjak, Karmen Klobucari¢, Bernardice Padari¢c i Line Hajdarovi¢, uz suglasnost
osnivaca na sjednici dana 21. prosinca 2016. godine donosi slijedecu

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA

STATUTA

clanak 1.
Clanak 1. Statuta mijenja se i glasi:

Ovim se Statutom ureduje ustroj Doma, tijela Doma, njihova nadleznost i nacin
odlucivanja te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Doma
za starije i nemocne osobe NOVINSCAK. (u daljnjem tekstu: ustanova).

Statut Doma za starije i nemoc¢ne osobe NOVINSCAK donosi Upravno vijece uz
suglasnost osnivaca.
clanak 2.
Clanku 2. Statuta dodaje se st. 3. koji glasi:

Ustanova se osniva na neodredeno vrijeme.

¢lanak 3.

Clanak 7. Statuta mijenja se i glasi:

Dom u svom poslovanju upotrebljava pecat Ciji tekst sadrzi naziv ustanove i
sjediste.

Oblik i veli¢inu, broj i na¢in uporabe pecata odreduje osnivac.

clanak 4.

U c¢lanku 8. Statuta briSe se st. 3.


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1675
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1677
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=12780
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clanak 5.
Clanku 11. Statuta dodaje se st. 2. koji glasi:

Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatelj u obimu ovlasti utvrdenih zakonom i
ovim Statutom.

clanak 6.

U c¢lanku 14. Statuta briSe se st. 6.

clanak 7.
Clanku 16. Statuta mijenja se st. 2. te sada glasi:

Ravnatelj je ovlaSten zakljucivati Ugovore iz prethodnog stavka ovoga clanka
ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

clanak 8.
Clanak 18. Statuta mijenja se te sada glasi:

Dom ne moze bez pisane suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili prodati
nekretnine ili drugu imovinu ustanove.

Dom odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

clanak 9.
Clanak 20. Statuta mijenja se te sada glasi:
Unutranje ustrojstvo ustanove ¢ine tijela ustanove, a to su:

- upravno vijeée ustanove
- ravnatelj ustanove
- struéno vijece ustanove.

clanak 10.
Clanak 25. Statuta mijenja se te sada glasi:

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.



Upravno vijece Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti
osnivaca o isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a ne moraju biti u radnom odnosu u ustanovi.

clanak 11.
Clanak 26. Statuta mijenja se te sada glasi:

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na
koje je imenovan u slucajevima:

- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opozivom tijela koje ga je imenovalo odnosno predlozilo.

Clanu Upravnog vije¢a, predstavniku radnika, osim u slucajevima iz stavka 1.
ovoga Clanka, mandat prestaje i u slucajevima:

-prestanka radnog odnosa u Ustanovi,

-ako pocini tezu povredu radne obveze.

clanak 12.
Clanak 27. Statuta mijenja se te sada glasi:

Upravno vijece Doma:

-donosi Statut Doma, Poslovnik o radu Upravnog vijeca Doma i opce akte predvidene
Statutom Doma,

-donosi programe rada i razvoja Doma te nadzire njihovo izvrSenje,

-odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

-predlaze osnivacu promjenu djelatnosti,

-daje osnivacu i ravnatelju Doma prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,

-donosi odluke i obavlja druge poslove odredene ovom Odlukom i Statutom Doma.

clanak 13.
Clanak 28. Statuta mijenja se te sada glasi:

Voditelj Doma je Ravnatelj Doma.



Ravnatelj Doma:
-organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma,
-predstavlja i zastupa Dom,
-poduzima sve pravne radnje za koje je ovlasten u ime i za racun Doma,

-zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

-odgovoran je za zakonitost rada Doma,

-obavlja i druge poslove predvidene Statutom.

¢lanak 14.

Clanak 29. Statuta mijenja se te sada glasi:

Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- drzavljanstvo Republike Hrvatske,

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanistickih ili drugih drustvenih znanosti

— najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj
drustvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i

— u odnosu na koju ne postoji zapreka iz clanka 213. stavka 1. vazeceg Zakona o
socijalnoj skrbi

- da je Upravno vijeCe po provedbi intervjua i eventualnog testiranja, na temelju
rezultata i prikupljenih informacija, dalo osobi koja se kandidirala pozitivnho misljenje
za obnasanje duznosti ravnatelj Doma.

Odredba stavka 1. tocke 4. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na osobu kod koje je
nastupila rehabilitacija.

Iznimno, ako se na javni natjecaj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava
uvjete iz stavka 1. tocke 2. ovog Clanka, za ravnatelja Doma moze biti imenovana
osoba koja ima zavrSen odgovarajuci preddiplomski studij i ispunjava uvjete iz st.1.,
2.,4.15. stavka 1.ovog ¢lanka.



clanak 15.
Clanak 30. Statuta mijenja se te sada glasi:

Voditelj ustanove je ravnatelj, kojeg na temelju javnog natjecaja imenuje
Upravno vijece.

Upravno vijece i razrjeSuje ravnatelja pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom,
aktom o osnivanju ili Statutom ustanove.

Mandat ravnatelja traje cetiri godine,a ista osoba moze biti ponovno imenovana
za ravnatelja.

S kandidatima za ravnatelja Doma prijavljenima na natjecaj, provodi se
intervju, a po potrebi i pisano testiranje.

clanak 16.
Clanak 30. Statuta mijenja se te sada glasi:

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je
izabran ako:

-ravnatelj to osobno zahtijeva te se o navedenom sporazumije s osnivacem i
Upravnim vijecem,

-nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu, ili su utvrdene vece
nepravilnosti u radu ravnatelja,

-je nastupila zapreka iz ¢lanka 29. stavka 1. tocke 4. ovog Statuta,

-ne provodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vijece,

-u svojem radu kr§i propise iopce akte Doma ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

-svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost, tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti,

-je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Doma ili
su utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

¢lanak 17.

Clanak 31. Statuta mijenja se te sada glasi:



Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je
izabran ako:

-ravnatelj to osobno zahtijeva te se o navedenom sporazumije s osnivacem i
upravnim vijecem,

-nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu, ili su utvrdene vece
nepravilnosti u radu ravnatelja,

-je nastupila zapreka iz ¢lanka 29. stavka 1. tocke 4. ovog Statuta,

-ne provodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vijece,

-u svojem radu krSi propise i opce akte Doma ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

-svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost, tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti,

-je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Doma ili
su utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

¢lanak 18.

Clanak 32. Statuta mijenja se te sada glasi:

U slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje ga osoba koju on odredi.

Ravnatelj ustanove moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u
pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojim ovlasti, a daje se
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

clanak 19.

Clanak 33. Statuta mijenja se te sada glasi:

Dom ima Struc¢no vijece.

Strucno vijece €¢ine svi struéni radnici Doma.

clanak 20.

Clanak 34. Statuta mijenja se te sada glasi:



Strucno vijece radi na sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava predsjednik
Strucénog vijeca.

Struéno vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nacin izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka.

¢lanak 21.

Clanak 35. Statuta mijenja se te sada glasi:

Struéno vijece ustanove ¢ine svi struéni djelatnici ustanove.

Strucno vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada doma socijalne
skrbi, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,
potice i promice struc¢ni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom doma socijalne skrbi.

clanak 22.

Clanak 36. Statuta mijenja se te sada glasi:

Korisnici Doma su starije i nemocéne osobe kojima Dom pruza usluge navedene
u ¢lanku 8. ovoga Statuta.

clanak 23.

Clanak 37. Statuta mijenja se te sada glasi:

Zivot i rad korisnika u Domu organizira se u skladu s nacelima rada u
ustanovama socijalne skrbi.

¢clanak 24.

Clanak 38. Statuta mijenja se te sada glasi:

Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i Doma kao i prijam i otpust
korisnika regulira se na nacin propisan zakonom, podzakonskim aktima, opcim aktom
Doma, te ugovorom o smjestaju.

¢lanak 25.

Clanak 39. Statuta mijenja se te sada glasi:

Rad Doma je javan.



Dom je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjeStavanje javnosti Dom moze izdavati periodi¢ne biltene, publikacije te
podnositi izvjeSca o svom djelovanju.

Dom je duzan osobi koja to trazi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni
ili kada se trazena informacija odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke
fizickih osoba.

¢lanak 26.

Clanak 40. Statuta mijenja se te sada glasi:

Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih i struénih nadzora nad radom Doma, putem oglasne ploce
Doma ili na skupu radnika.

Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito i pravodobno
obavjescivanje radnika Doma o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava,
obveza i interesa iz radnog odnosa.

Radnici Doma imaju u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Doma.

¢lanak 27.

Clanak 41. Statuta mijenja se te sada glasi:

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje
na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu radnika.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom
zivotu korisnika Doma, odnosno radnika Doma te njihovom podrijetlu koji su sadrzani
u sluzbenoj dokumentaciji Doma, kao i njihovom zdravstvenom stanju, kao i svi ostali
podaci koje ravnatelj ustanove ocijeni kao profesionalnu tajnu.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi
radnici koji na bilo koji nac¢in saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnhom
ili profesionalnom tajnom.

Obveza cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka
radnog odnosa, odnosno statusa na temelju kojeg su duzni cuvati poslovnu i
profesionalnu tajnu.



Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
ugovora o radu.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma.

clanak 28.

Clanak 42. Statuta mijenja se te sada glasi:

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci i isprave koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom,

- isprave i podaci koje kao povjerljive priop¢i nadlezno tijelo,

- mjere i na¢in postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu te kao i svi ostali podaci koje ravnatelj
ustanove ocijeni kao profesionalnu tajnu.

clanak 29.

Clanak 43. Statuta mijenja se te sada glasi:

O svim statusnim promjenama Doma odluc¢uje osnivac.
clanak 30.
Clanak 44. Statuta mijenja se te sada glasi:
Dom prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim vazec¢im zakonima i propisima.
clanak 31.
Clanak 45. Statuta mijenja se te sada glasi:
Op¢i akti Doma su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na
op€i nacin ureduju pojedina pitanja.
Izmjene i dopune opc¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opci akti.

Op¢i akti stupanju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plodi ili glasilu Doma, ako samim aktom nije drugacije odredeno.



clanak 32.

Clanak 46. Statuta mijenja se te sada glasi:

Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

¢lanak 33.

Clanak 47. Statuta mijenja se te sada glasi:

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom djelatnika obavlja se na nacin propisan
zakonom.

¢lanak 34.

Clanak 48. Statuta mijenja se te sada glasi:

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Zakona o socijalnoj skrbi i drugi zakonski propisi.

Ovaj Statut stupa na snagu objavom na oglasnoj plo¢i Doma.

¢lanak 35.

Brisu se ¢lanci Statuta od ¢lanka 49. — do ¢lanka 50. Istog.

clanak 36.

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

U Cakovcu, 21. prosinca 2016. godine.

Upravno vijece: Osnivaci:
SARA NOVINSCAK Miroslav Novinscak
ROSANDA TRSTENJAK Nikola Novinscak

KARMEN KLOBUCARIC
BERNARDICA PADARIC

LINA HAJDAROVIC



